MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTA FINAL DE RESOLUCION DE CONCURSO PUBLICO
GRADO 13° DE LA MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 2023
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Una vez finalizado el proceso de evaluacidén de Antecedentes al Concurso Publico de: Técnico en la

Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Ranquil; el comité de Seleccion nombrado a
través de decreto Alcaldicio N° 5.322 de fecha 21/08/2023 se relne, siendo las 11:53 del dia lunes 28 de
agosto de 2023, para realizar la Entrevista Personal al postulante que cumplia con los requisitos minimos

establecidos en las bases.

El Comité de Seleccidon del Concurso esta integrado, por los siguientes funcionarios de la

Municipalidad de Ranquil:

1. R.Susana Navarrete Araya

2. Danilo Antonio Espinoza Rivera

3. Jaime Eduardo Lobos Lavanderos

4. Ximena Cecilia Vera Cabrera

Administrador Municipal

Secretario Municipal (s)

Director de Administracidn y Finanzas (S)

Secretaria de la Comisidn de Seleccién (S)

El Comité de Seleccién del Concurso, procedid a realizar la entrevista Personal, de acuerdo a lo

sefalado en el punto 3 ENTREVISTA PERSONAL de las Bases del llamado a Concurso Publico de

antecedentes, a la participante que se indica:

Capacitacion

Experiencia Municipal, otras

Certificado o N Capacitacion unidades u otros servicios
titulo técnico cantidad de Cursos publicos o privado. Puntaje Total
20 pts. Horas 15 pts. 30 pts.
15 pts.
Emiliana del Carmen Espinosa Sanhueza 20 15 15 30 80.0

ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 20 pts.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1y 2 un puntaje igual o

superior a 65 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccion del

Concurso. Al efecto, el dia y hora se les notificara via correo electrénico o fono celular que deberan indicar

en su postulacion.
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La entrevista personal evaluara los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de ellos, los

puntajes, dentro de los rangos que se indican.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS

. Planteamiento y actitud del postulante
Perfil para desarrollar el cargo: 4

Conocimientos amplios en Materia de Personal, Rentas y Patentes, Ley de

Compras Publicas; entre otras. 6

Manejo de Sistemas del Depto. De Administracion y Finanzas: Contabilidad,

Personal, Adquisiciones, Rentas y Patentes, Mercado Publico.

Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa

Aptitud para el cargo: personal. 10
Disponibilidad y dedicacion para el cargo.

Motivacién y compromiso con la funcién municipal.

Total de Puntos. 20

La comision procedid a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Dofia Emiliana del Carmen
Espinosa Sanhueza, de acuerdo a las respuestas entregadas:

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS

. Planteamiento y actitud del postulante
Perfil para desarrollar el cargo: 4

Conocimientos amplios en Materia de Personal, Rentas y Patentes, Ley de
Compras Publicas; entre otras. 6

Manejo de Sistemas del Depto. De Administracién y Finanzas: Contabilidad,
Personal, Adquisiciones, Rentas y Patentes, Mercado Publico.

Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa
Aptitud para el cargo: personal. 10

Disponibilidad y dedicacién para el cargo.

Motivacién y compromiso con la funcién municipal.

Total de Puntos. 20
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De acuerdo a lo expresado previamente y segln lo estipulado en el punto V de las bases del concurso
(Factores que se consideran en la Evaluacion), el resultado de ponderacién de puntajes exigido en las bases es:

Cap::;ta::;:n i .| Experiencia Municipal, Otras
Certificado o canH| adide Capacitacién idades u otros servicios Entrevista
titulo técnico soras Cursos publicos o privado. Personal. Puntaje Total
20 pts. A5 pis. 15 pts. 30 pts. 20 pts.
Emiliana del Carmen Espinosa Sanhueza . 20 15 15 30 20 100 puntos

Segtn lo estipulado en el punto VI de las bases del llamado a concurso, se consideran postulantes idéneos para
acceder al cargo, los que retinan a lo menos 75 puntos; la postulante cumple con este requisito, segtin se indica:

4 Emiliana del Carmen Espinosa Sanhueza 100 puntos
Es cuanto puede informar el comité de seleccién de Concurso Publico de: Técnico en la Direccion de
Administracion y Finanzas para la Municipalidad de Ranquil, Planta, escalafén Técnico, Grado 13.

Se cierra la entrevista personal por parte del comité de seleccién a las 12:20 hrs., del dia lunes 28 de agosto del
2023.

DANILO ANTONIO ESPINOZA RIVERA

DOR MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL (S)

JAIME EDU LOBOS LAVANDEROS

R DE ADM. Y FNANZXS (S)

RANQUIL, 29 DE AGOSTO DE 2023

Ringudl, Las Puertas del Yalle del Ttata
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