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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ACTA FINAL DE RESOLUCION DE CONCURSO PUBLICO
AUXILIAR GRADO 17° DE LA MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 2020

1. Modesto Sepllveda Andrade
2. José Alejandro Valenzuela Bastias.
3. Erito Agustin Mufioz Oviedo.

4.  Elson Henrich Inostroza Morales.

Administrador Municipal

Secretario Municipal
Director de Control

Una vez finalizado el proceso de evaluacién de Antecedentes al Concurso Piblico de: Auxiliar para Alcaldia, de la
lidad de Ranquil; el comité de Seleccién nombrado a través de Decreto Alcaldicio N° 884 de fecha 17/02/2020, se reline siendo
hrs. del dia jueves 05 de marzo de 2020, para realizar la Entrevista Personal a los postulantes que cumplian con los requisitos
s/establecidos en las bases, de la Planta Auxiliar Grado 17°.

El Comité de Seleccidn del Concurso esté integrado, por los siguientes funcionarios de la Municipalidad de Rénquil:

Director de Administracion y Finanzas - Secretario Comisidn

Se procedié a realizar la entrevista del comité de seleccién del concurso, de acuerdo a lo sefialado en las bases a los
participantes citados a la Entrevista Personal:

Tioo de Experiencia en Conduccién:
Certificado . P R Capacitacién sl Municipal, en Otros servicios
Licencias 5 Capacitacion S1it q :
de de cantidad de Cursos publicos o sector privado; Puntaje
estudios. ) Horas Certificados de experiencia Total
Conducir 12,5 pts. oo o
10 pts. 15 pts 12,5 pts. Laboral originales, Certificado
== de cotizaciones y/o finiquitos
/ 25 pts.
Miguel Alejandro Gémez Sanchez. \/10 12 12,5 12,5 25 72 puntos
Carlos Enrique Oviedo Franco. 10 15 12,5 12,5 25 75 puntos

3.- ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje méximo 25 puntos.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1y 2 un puntaje igual o superior a 60 puntos,

podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccién del Concurso. Al efecto, el dia y hora se les

notificard via correo electrénico o fono celular que deberan indicar en su postulacién.

La entrevista personal evaluard los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de ellos, los puntajes, dentro de

los rangos que se indican.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Perfil para Planteamiento y actitud del postulante 8
desarrollar el
cargo: Conocimientos amplios en conduccién, Talleres Laborales; Talleres Achs y otros temas con la 8
funcién municipal
Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa personal.
Aptitud para | pisponibilidad y dedicacién para el cargo. 9
el cargo:
Motivacién y compromiso con la funcién municipal.
Total de Puntos. 25




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

La comision procedi a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Don Miguel Alejandro Gémez Sanchez, de
acuerdo a las respuestas entregadas:

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Planteamiento y actitud del postulante 7
Perfil para
desarrollar el
cargo:

Conocimientos amplios en conduccién, Talleres Laborales; Talleres Achs y otros temas con

la funcién municipal 8

Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa personal,
Aptitud para el

. 9
cargo: Disponibilidad y dedicacién para el cargo.
Motivacién y compromiso con la funcién municipal.
Total de Puntos. 24

La comisién procedid a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Don Carlos Enrique Oviedo Franco, de
acuerdo a las respuestas entregadas:

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Perfil para Planteamiento y actitud del postulante 7
desarrollar el
cargo:

Conocimientos amplios en conduccidn, Talleres Laborales; Talleres Achs y otros temas con

la funcién municipal 8

Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa personal.
Aptitud para el

cargo: Disponibilidad y dedicacién para el cargo.

Motivacién y compromiso con la funcién municipal.

Total de Puntos. 23




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

De acuerdo a lo expresado previamente y segun lo estipulado en el punto V de las bases del concurso (Factores que se
consideran en la Evaluacion), el resultado de ponderacién de puntajes exigido en las bases es:

Experiencia en Conduccién:
c Eaciis Municipal, en Otros Entreyista
Certificado Tipo de PR el Capacitacién | servicios publicos o sector e .
% . ) cantidad de . . Personal. Puntaje
de estudios. | Licencias de = Cursos privado; Certificados de 25 pts Total
10 pts. Conducir 12,5 pts. experiencia Laboral
12,5 pts. 4 -
15 pts. originales, Certificado de
cotizaciones y/o finiquitos
25 pts.
Miguel Alejandro Gémez Sanchez. 10 12 12,5 12,5 25 24 96 puntos
Carlos Enrique Oviedo Franco. 10 15 12,5 12,5 25 23 98 puntos

Segun lo estipulado en el punto VI de las bases del llamado a concurso, se consideraran postulantes idéneos para acceder al
cargo, los que retinan a lo menos 80 puntos; los postulantes que cumplen con este requisito, segtin el siguiente detalle son:

< Carlos Enrique Oviedo Franco. 98 puntos

+  Miguel Alejandro Gémez Sanchez. 96 puntos

Es cuanto puede informar el comité de seleccién de Concurso Publico de: Auxiliar para Alcaldia, para la Municipalidad de
Ranquil, Planta escalafén Auxiliar, Grado 17°, para que el Sr. Alcalde, tome la decisién posterior.

Se cierra la entrevista personal por parte del comité de seleccidn a las 14:40 hrs,,/dgl 'dfairrj/ueves 05 de Wrzo de 2020.
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ODESTO SEGUNDO SEPULVEDA ANDRADE

ADMINISTRADOR MUN} L

/

Nipas, 05 DE MARZO DE 2020




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ALCALDIA
ORD.: N¢ l}"lf 7/
ANT.: Llamado a Concurso Grado 17° Escalafdon
Auxiliar
MAT.: Informa Resultado Concurso Auxiliar para
Alcaldia.
NIPAS, 06 de marzo de 2020
DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE RANQUIL
A : SR. MIGUEL ALEJANDRO GOMEZ SANCHEZ.

PRESENTE:

En atencidn a su postulacién al llamado a Concurso para proveer el cargo de Auxiliar para Alcaldia,
Grado 17° Escalafén Auxiliar de la Municipalidad de Ranquil, informo a usted, que ha sido seleccionado para
ocupar el cargo Titular en la Planta Municipal, antes indicado, de acuerdo al Informe entregado por la comisién
de Evaluacién del Concurso.

A lo anterior, venga en solicitar a usted, manifestar por escrito, la aceptacién del cargo, antes del 11 de

marzo de 2020, el cargo que por razones de buen servicio, deberd ser asumido a contar del 16 de marzo de
2020.

Sin otro particular, le saluda Atentamente,

AVO DELGADO
E

IBBD / ammp.
Distribucién:

+ Sr. Miguel Alejandro Gémez Sinchez. A | /Q/

4 Alcaldia @

4 Direccion d& Control

4 Recursos Humanos.



