REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPARTAMENTO CEMENTERIO

DECRETO N“Mﬂ
fipas, 06 RGO, 2008
VISTOS

El D.F.L. 1 — 3063 sobre traspasos de Servicios Publicos Ley 18.096; de 1982
que transfiere los cementerios a las municipalidades, Acta de la Sesion Ordinaria N° 2,
de fecha 15/12/08, del Honorable Consejo Municipal que aprueba la estimacion de
Ingresos y Gastos para el afie 2009; Decreto Alcaldicio N° 1.597, del 31/12/08, que
aprueba el Presupuesto del Departamento Cementerio para el afio 2009; y las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695; Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores Modificaciones.

DECRETO :

APRUEBASE, Contrato de Trabajo de la Srta. GLORIA GREY
ESCOBAR PUENTES, RUT: 15.171.396-3, de Profesion Contador Auditor, como
Encargada de Finanzas del Departamento Cementerio de la Municipalidad de
Ranquil. Comuna de Ranquil, desde el 06 de Agosto de 2009 por tiempo indefinido,
quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones de inmediato.

E Y ARCHIVESE.

CARLOS H. GARRIDO CA
ALCALDE

CAMO
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPTO. CEMENTERIO

CONTRATO DE TRABAJO

En Nipas 06 Agosto del afio 2009, entre la I. Municipalidad de Ranquil,
Representada por su Alcalde Don CARLOS HUMBERTO GARRIDO CARCAMO,
RUT: 8.244.808-K, con domicilio para estos efectos, en la calle Nicolas Ledn N° 521,
De la localidad de Nipas, Comuna de Ranquil y Dofia GLORIA GREY ESCOBAR
PUENTES, RUT: 15.171.396-3, de profesion Contador Auditor, con domicilio en
Fundo Galponcillo S/N — Nipas, Comuna de Ranquil, se conviene el siguiente contrato
de trabajo.

PRIMERO: La 1. Municipalidad de Ranquil, Dpto. Cementerio, contrata los
servicios de Dofia GLORIA GREY ESCOBAR PUENTES, para desempefiarse como
Encargada de Finanzas del Departamento Cementerio de la Municipalidad de
Ranquil.

SEGUNDO: El presente contrato comienza a regir desde el 06 de Agosto del 2009,
por tiempo indefinido.

TERCERO: La I. Municipalidad de Ranquil, Dpto. Cementerio se compromete a
cancelar la suma Mensual de $ 314.000 Imponible,

CUARTO: La I. Municipalidad de Ranquil, Dpto. Cementerio se reserva al derecho

de poner término al contrato, si se observa que la Funcionaria no cumple con lo
convenido.

QUINTO: El émpleado contratado, tendrd la calidad de Funcionaria Municipal,
asimilado al grado 13 de E.U.M.

SEXTO: La 1. Municipalidad de Ranquil, se compromete a cancelar los gastos de
pasajes y vidticos equivalentes al grado 13 E.U.M » cuando el trabajador deba
trasladarse fuera de la comuna, para efectuar alguin tramite relacionado con la funcién

especifica, para la cual fue contratado, previa autorizacion de su Jefe Directo, el
Alcalde.

SEPTIMO: Déjese constancia que la persona contratada tendra derecho a:

® Cursos de Capacitacién.

6 dias de Permiso Administrativo por afio calendario.

Hasta dos meses de Permiso Administrativo sin goce de Sueldo dentro del afio.
Cancelacion de Aguinaldos y Bonos segiin grado 13 E.UM.





















